open Wachtebeke

Programma 2018

We willen Wachtebeke op de kaart zetten als een landelijke en mooie gemeente en
uitbouwen tot een hedendaagse en sociale gemeenschap waar het vandaag en morgen
goed en veilig is om te wonen.

Om dit waar te maken willen we, binnen een gezond financieel kader en gebruik
makend van de hedendaagse technologische middelen, vanuit een duidelijke
langetermijnvisie, zorgen voor een correcte en kwaliteitsvolle dienstverlening voor alle
inwoners.

Open VLD wil Wachtebeke op de kaart zetten als een landelijke en mooie gemeente

Wij prijzen ons gelukkig dat Wachtebeke over heel wat open ruimte en mooie natuur beschikt want dit creéert een
waaier aan opportuniteiten voor inrichting van sportterreinen, vrijetijdsactiviteiten en toerisme. En deze
opportuniteiten wil Open VLD Wachtebeke verder benutten! Zo hebben wij in het verleden samen met Toerisme
Waasland reeds ingezet op wat belangrijk is in onze gemeente: het groen landschap en het sociaal gebeuren. In
samenwerking met Comeet werd onze Reuzin Steefe Speeke nieuw leven ingeblazen en werden er tien locaties in
de verf gezet door middel van een erfgoedbord.

Wij willen enthousiast verder gaan op de ingeslagen weg maar uiteraard mag het uitbouwen van de sterke punten
niet ten koste gaan van andere belangrijke aspecten. Open VLD Wachtebeke wil sowieso een pak meer aandacht
voor een aangename openbare ruimte en een fraaie omgeving omdat deze bijdragen aan een OPEN samenleving,
waarin iedereen kan meedoen. Het plein in Overslag is een voorbeeld van een plek die dringend nood heeft aan een
make-over. Orde en netheid zijn van groot belang en we blijven dus zeker inzetten op het bestrijden van storend
zwerfvuil en sluikstorten oa door het plaatsen van cameras.

Waar mogelijk willen we bloemen of bloeiende struiken voorzien en deze uiteraard ook onderhouden. Woekerende
wilde bloemensoorten zoals de Japanse duizendpoot moeten in toom gehouden worden, overhangende takken op
tijd gesnoeid en opgeruimd en de talrijke her en der verspreide vervuilde borden moeten dringend schoongemaakt
worden. Aangezien wij trots zijn op onze steeds mooier wordende gemeente willen we er graag de aandacht van
bezoekers op trekken door het plaatsen van gele borden aan de gemeentegrenzen. Bermen, grachten en private
waterlopen moeten beter onderhouden worden en het herstel van de landbouwwegen verder gezet. Wij willen onze
inwoners ook beter informeren over het krijgen van subsidies om wilgen te knotten, hagen te planten enzoverder..

De dorpskern kan zeker een pak aangenamer door in te zetten op een evenwichtig uitgebouwde gemeentelijke
infrastructuur. Het gemeentelijk patrimonium verdient het om op punt gesteld te worden. Voorbeelden te over: zaal
De Zwarte Ruiter, jeugdhuis ‘t Kasseiken, het Gemeentehuis, het cultuurhuis Safarken, de gebouwen van de
technische dienst, sport en jeugdlokalen, het OCMW, enz. Hierbij moet rekening gehouden worden met de nieuwe
inzichten rond klimaat en duurzaam bouwen en oplossingen die de energiebesparing van de gebouwen verbeteren
en de CO, uitstoot reduceren.



Wachtebeke moet uitgebouwd worden tot een hedendaagse en sociale gemeenschap

Bouwen aan kinderopvang is investeren in de toekomst. Door de groei van onze gemeente moet het aanbod
vergroot worden. En dan denken we aan kinderopvang in de ruime zin van het woord: voor-en naschoolse opvang
en opvang tijdens vakanties en de goede samenwerking tussen de diensten verder uitbouwen.

Ons bestaande woonzorgcentrum zal wanneer het afgeschreven is in 2028 niet meer voldoen aan de vereisten. Een
nieuw rusthuis kost handenvol geld terwijl we maar 8000 inwoners hebben in Wachtebeke.

We zijn ervan overtuigd dat een lokaal bestuur met visie en met degelijke zorg op maat een grote impact kan hebben
op de levenskwaliteit van mensen. Het is tijd om de noden van onze toekomstige ouderen in kaart te brengen. De
mantel ‘thuiszorg’ dekt veel aspecten van hulpverlening. Het aanbieden van deze zorg zullen wij stimuleren en de
kwaliteit ervan bewaken. Het is ook erg belangrijk dat het aanbod goed gecommuniceerd wordt. We willen ook
gerichtere sociale acties organiseren en de weinig succesvolle uit het verleden afbouwen.

Wij hebben niet de pretentie dat we alle wijsheid zelf in pacht hebben en daarom is periodiek lokaal overleg met
professionele zorgverstrekkers en welzijnsdiensten een noodzaak. Een goede samenwerking en afstemming met
deze mensen zal zorgen voor een samenhangend lokaal sociaal beleid met aandacht voor gezondheid. Zo kunnen er
gezondheidsprojecten op poten gezet worden die de solidariteit tussen de verschillende generaties bevorderen en
de gezondheidsvaardigheden van Wachtebekenaren met zorgnoden versterken zodat ze meer zelfstandig en
bewuster gezonde keuzes kunnen maken.

Leefloners willen we activeren en waar mogelijk vrijwilligerswerk laten doen. Er zijn bv mensen nodig die zich
inzetten om asielzoekers en vluchtelingen te helpen een nieuw leven op te bouwen. We willen niet alleen
vrijwilligersinitiatieven in de kijker plaatsen, maar ze ook belonen. Door de enorme veelzijdigheid van deze
initiatieven te tonen, willen we ook anderen inspireren.

We hebben nog meer deskundigheid in de sociale dienst nodig! Want er is meer dan alleen financiéle nood.
Bijvoorbeeld preventieve gezondheidsmaatregelen treffen en gevallen van onderbescherming proactief opsporen
en ze verhelpen. In de mate van het mogelijke dienen ‘rechten’ automatisch aan de mensen te worden toegekend.

Kinderarmoede moet verder bestreden worden. Hiervoor willen wij steun verlenen aan concrete, lokale projecten
die zo dicht mogelijk aansluiten bij de noden van de bevolking. Ze kunnen betrekking hebben op diverse domeinen
zoals voeding, drinkwater, energie, rechten, kleding, een woning, levensomstandigheden, gezondheidszorg,
onderwijs, vrijetijdsbesteding, het culturele en sociale leven.

Het ondernemersklimaat is dringend aan verbetering toe in onze gemeente en de lokale economie en tewerkstelling
moet gestimuleerd worden door het benutten van allerlei opportuniteiten. Een concreet voorbeeld is het uitbreiden
van de lokale adviesraad die vandaag focust op de middenstand naar alle zelfstandigen en vrije beroepen. Een ander
voorbeeld is het vermijden van het heffen van lokale taksen op zelfstandige aktiviteiten. Baanwinkels willen wij
ontmoedigen en lokale initiatieven om wonen en winkelen in de dorpskern opnieuw aantrekkelijk te maken willen
wij stimuleren. En naadloos aansluitend bij ons ‘landelijk’ thema willen wij graag onze bioboeren in de kijker zetten
alsook de diverse lokale hoeve- en andere produkten zoals brood, honing, bier, melk, appelsap... In het algemeen is
een nauwe betrokkenheid van lokale handelaars en inwoners een must om ons kernversterkingsbeleid te doen
slagen.



En een gemeente waar het vandaag en morgen goed en veilig is om te wonen ...

Het is pas echt goed leven als de omgeving veilig is. We willen inzetten op maximale veiligheid voor onze
inwoners. En dat reikt ver! Van valveilige stoepen over veilig verkeer tot het voorkomen van overlast door alcohol
en drugsmisbruik. Als onze burgers zich veilig voelen, verbetert hun welzijn. Tegelijk gaat de sociale samenhang
erop vooruit en het buurtgevoel wordt versterkt. Veilige wijken ontstaan enkel wanneer preventie en handhaving
optimaal op elkaar afgestemd zijn, doordacht en op lange termijn.

Als Open VLD Wachtebeke zetten wij in op een preventieve aanpak om onveiligheid, overlast en criminaliteit te doen
dalen. Hiervoor denken wij aan een ganse reeks maatregelen: installatie van cameras op openbare plaatsen met een
verhoogd risico op misbruik van alcolhol en drugs, ANPR cameras, beter onderhoud van de publieke ruimte, de
installatie van een drugpreventiepunt in samenwerking met de politie en een aktief beleid - met ondersteuning en
bescherming van hulpverleners - rond probleemgroepen zoals hangjongeren en druggebruikers. Een klein voorbeeld
hiervan is het geven van plaatsverboden aan veroorzakers van overlast.

We moeten de kansen van onze specifieke geografische ligging optimaal benutten. Mobiliteit en verkeersveiligheid
zijn de dag van vandaag een heikel punt. Om iedereen vlot naar zijn bestemming te leiden is een goede
bewegwijzering een strikte noodzaak. In de mate van het mogelijke dient het doorgaand vrachtverkeer uit het
centrum geweerd te worden. Op de lokale wegen past het doorgaand verkeer zich aan het leven op straat aan en
niet omgekeerd.

Open VLD Wachtebeke wil in elke woonwijk het zone 30-regime. Dit betekent dat sluiproutes door woonwijken
onaantrekkelijk gemaakt worden, dat de geluidsoverlast vanwege auto’s vermindert en dat traag rijdende auto’s
veel minder fijn stof uitstoten. Dit in functie van meer verkeersveiligheid zodat kinderen, ouders en passanten de
straat opnieuw als speel-, beweeg- en ontmoetingsruimte kunnen gebruiken. Wij zetten ook in op een kwaliteitsvolle
infrastructuur voor voetgangers en fietsers: een veilig fietsnetwerk en loopzones zonder gevaren. Open VLD wil de
stratenconnectiviteit voor fietsers en voetgangers verhogen waardoor mensen meer fietsen en te voet gaan en voor
korte afstanden geneigd zijn om minder de auto te nemen. Dit kan bijvoorbeeld door te zorgen voor doorsteken en
het heropwaarderen van trage wegen en door extra aandacht te besteden aan punten waar veelvuldig wordt
overgestoken om te bevorderen dat kinderen en mensen die moeilijk te been zijn zelfstandig over straat kunnen
gaan. We willen zoeken naar geintegreerde oplossingen voor hinderlijke milieu- en veiligheidsvraagstukken, bv
geluidsschermen. We willen inzetten op betaalbaar ‘marktconform’ wonen door het aansnijden van nieuw
woonuitbreidingsgebied in de zone Molenstraat-Stationsstraat-Molenhoek.

Bij elke (her)inrichting van de publieke ruimte moet er aandacht zijn voor voldoende groen, speelkansen voor
kinderen, veiligheid en ontmoetingsgelegenheid voor verschillende generaties. Zeker in buurten en wijken met
meer kwetsbare inwoners komt het erop aan om de sociale cohesie en het mentale en fysieke welbevinden te
bevorderen.

We willen inzetten op een gezonde gemeente door actieve sensibilisatie rond de bevolkingsonderzoeken van de
overheid naar borstkanker, dikkedarmkanker en baarmoederhalskanker en door de gemeentelijke campagnes te
blijven ondersteunen. Wij willen actief inzetten op Vlaamse sensibiliseringscampagnes zoals de Vaccinatieweek,
Werelddag tegen tabak, Tournée Minerale, rond meer bewegen en door in te zetten op de geestelijke
gezondheidszorg van onze bevolking en het bestrijden van verslavingsproblematiek.

We willen het aanbod van naschoolse kinderopvang, sportkampen en jeugdkampen verder uitbreiden en de
jeugdbewegingen ondersteunen.



We willen een gezond financieel kader zonder lastenverhoging

Met enige trots kunnen we wel zeggen dat Open VLD Wachtebeke er de afgelopen jaren voor gezorgd heeft dat
onze gemeente financieel gezond is. Getuige hiervan zijn dat:

- de schuldlast van onze gemeente bijzonder laag is;

- uitgaven en inkomsten in evenwicht zijn;

- er een groot pak subsidies verkregen werd om nodige investeringen te doen;
- de gemeente nog steeds over een mooie spaarpot beschikt.

Open VLD Wachtebeke wil de ingeslagen weg verder zetten gezien een gezond financieel kader uiteraard het
noodzakelijk uitgangspunt is voor het realiseren van de ambities. Pas als de zaken financieel op orde zijn is er de
ruimte om te investeren in noodzakelijke veranderingen. Open VLD Wachtebeke staat dan ook garant voor een
financieel gezonde gemeente.

We steken niet onder stoelen of banken dat het de komende jaren een uitdaging wordt om onze
gemeentefinancién gezond te houden. De overheid wijst de gemeentes steeds meer taken toe, wat er toe leidt dat
we steeds hoger opgeleid personeel dienen aan te werven maar dit mondt ook uit in een hoger kostenplaatje.

Ondanks de uitdagingen wil Open VLD Wachtebeke de financién gezond houden op basis van de principes die wij
in de voorbije jaren ook hebben toegepast namelijk: effectief en kostefficiént organiseren, spaarzaam begroten,
dat wil zeggen erover waken dat nieuwe beleidsinitiatieven BINNEN het begrotingskader gerealiseerd worden en
GERICHT investeren in de nieuwe taken die op ons afkomen.

Sowieso wordt elke euro driemaal omgedraaid alvorens deze uit te geven en we zouden Open VLD Wachtebeke
niet zijn mochten we niet alles doen om een verhoging van de gemeentelijke belastingen te vermijden. Maar we
hebben uiteraard nog andere concrete plannen:

- we gaan inzetten op een doorgedreven samenwerking met intercommunales en buurgemeenten om
kosten te besparen of voor een efficiéntere werking

- we maken maximaal gebruik van subsidies voor de realisatie van allerlei projecten en hierbij denken
we vooral aan de geplande openbare werken. De subsidies gaan ons helpen om onze leningslast
binnen aanvaardbare perken te houden

- we houden de gemeentelijke overdrachten onder controle

- de huidige reglementen en bijhorende budgetten moeten geévalueerd en bijgestuurd worden op
basis van onze nieuwe doelstellingen

- we hebben hierboven al vermeld dat ons hoger opgeleid personeel ook duurder is en het is zo dat
ondertussen personeels- en werkingsuitgaven goed zijn voor meer dan de helft van de totale
uitgaven, daarom is het van het allergrootste belang om in te zetten op een slanke maar efficiénte
administratie. Het spreekt voor zich dat dit cruciaal is om onze gemeentelijke financién gezond te
houden.

We willen gebruik maken van de hedendaagse technologische middelen en werken vanuit een duidelijke
langetermijnvisie.

Investeren in welvaart, leefmilieu en een betrouwbare energievoorziening tegen stabiele prijzen zijn de
kerndrijfveer van onze langtermijnvisie die de opeenvolgende legislaturen overstijgt.

Hernieuwbare energie vraagt ‘out of the box’ denken met oog voor alle innovaties die op ons af komen. Beter een
goede oplossing voor de lange termijn dan snel beslissen op basis van verzoeken door energiemaatschappijen.



We willen zorgen voor een kwaliteitsvolle en correcte dienstverlening voor alle inwoners...

Een correcte dienstverlening voor iedere burger is belangrijk en externe communicatie moet ervoor zorgen dat de
gemeente bij haar bewoners zichtbaar wordt en uitstraling krijgt. We streven naar een modern
dienstverleningscentrum met een centraal loket voor alle gemeentelijke diensten — gemeente, OCMW en
Cultuurhuis (front en back-office systeem) - en een verdere uitbouw van het e-loket. Het verenigingsleven en de
wijkwerking zijn belangrijk om tot een echte gemeenschap te komen. Een uitgebreid netwerk van ondersteunende
faciliteiten voor verenigingen is dan ook een must. Streven naar uniformiteit en vereenvoudiging in al de
reglementen is ook een werkpunt.

Een goede verstandhouding tussen bestuurders en medewerkers staat hierbij centraal.

De beleidslijnen van het gemeentebestuur worden door de mandatarissen uitgetekend en door het personeel tot
uitvoering gebracht. ledereen is op zijn plaats verantwoordelijk voor een gedeelte van de goede werking van de
gemeente. Vertrouwen geven en krijgen is op alle niveaus belangrijk. Eerlijkheid, loyauteit en collegialiteit zijn
belangrijke waarden.

Open VLD Wachtebeke wil een modern personeelsbeleid. Wij hechten belang aan het werken met personeel dat
goed opgeleid is, dat een groot verantwoordelijkheidsgevoel heeft en sterk gemotiveerd en betrokken is.

Onze aandacht gaat uit naar:

- een efficiént selectie- en aanwervingsbeleid waar bij nieuwe aanwervingen zoveel mogelijk gekozen
wordt voor contractuele functies en waar aanwervingen gebeuren volgens geobjectiveerde
procedures, met externe juryleden

- groeikansen voor de medewerkers op basis van evaluatie van hun functionering gekoppeld aan
vorming en opleiding

- een goede balans tussen vrije tijd en arbeidstijd voor de medewerkers

- promotiekansen voor gemotiveerde personeelsleden (horizontaal en verticaal)

Het doel van een modern en efficiént personeelsbeleid- en beheer is niet alleen kostenbesparing, maar ook het
garanderen van een kwaliteitsvolle dienstverlening voor de inwoners van onze gemeente. Onze inwoners moeten
kunnen rekenen op heldere informatie, op ruime openingstijden van de gemeentelijke diensten, op een
eenvoudige toegang via een één-loketsysteem en op een snelle behandeling van al hun aanvragen.



